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4.1

Interna

Auditoria
Duefio del proceso:

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE
b) La frecuencia de auditoria se puede de ajustar basandose en la ocurrencia de cambios en el proceso, de no conformidades internas y externas y/o quejas de los clientes (ver justificacion de ajuste en espacio correspondiente)

a) El programa de auditoria debe priorizarse basandose en riesgos, tendencias de desempefio tanto internas como externas y la criticidad de los procesos (ver justificacion en espacio correspondiente)
c) El color de la letra puede cambiar para identificar en el calendario las auditorias que se aumentaron por ajustes.
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